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INSTRUCCIONES PARA EL DLIGENCIAMIENTO:

CARGQ: Coordnader €D o Brector delservicio hogar infanti DHY, Auxiliar sdministrativo AR, Agentes educativos AE, Auxiiar pedagdgico AP, Profesionel psfcosocial PR, Profesional en Saled y Nutricion PSN, Auwdiar de servicios generales ASG, Manpulador de almentos MA, Madre Comunitaria MC, Agente Edutivo Comunitario
AEC y Dnamizador Comrunitasio DG (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia ertercuftural)

PERFIL: Coodinador {perl 1 - P1, Perfl oplativo - PO), Auxliar administrativo (perfl 1 - P1, Perfl optativo - PQ), Agenteseducalivos (perfd 1 - P1, Perfi optativa 1 - PO, Parfl 2 - P2), Auxilar pedagdgico, (perft 1 - P1, Perfl 2 - P2, Parfi optativo 2 - P02), Profesonal psicosocial (perfi 1 - P4, Perfl 2 - P2), Profesional en Salud y
Nutricion (perfl 1 - P1, Perfi optativo 1 - PO1, perfl 2 - P2, Perfi optativo 2 - PO2}, Auxiar de servicios generalss ASG, Manpulader de almentos {perfi 1 - P1, Perfi optative - PO}, Madre Conunitaria MG, Agente Edutivo Comunitario AEC (perfl 1 - P1, perfi optativo PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica
para la Medalidad Propia & htercultural)

NOTA 1: Verifique que eltalento hurmano se ajusta a los perfles exigidos o perfies optativos, de acuerdo con cargo ysegin bo solicitado en b tabla perfies de los cargos dispuesto en el estandar 30 de bs Manuales Operativos Para la Atencidn a la Primera Infanda.

NOTA 2; Para bos casos donde se encuentre un perfl optativo, verifique la validacién en ada de comite Técnico Qperativo,

NOTA 3: Verifigue que elnimero de personas contraladas, asegura ke atendan del total de nifias y nifios de acuerdo con las tablas de propordon del talento kumane establecidas.
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